STIFTUNG
STADTMUSEUM
BERLIN

Die Stiftung Stadtmuseum Berlin sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt unbefristet und in Vollzeit (39
Wochenstunden) oder Teilzeit, eine:n

Social-Media-Manager:in (m/w/d)

Entgeltgruppe 9c TVOD-V VKA, Tarifgebiet Ost

Stiftung Stadtmuseum Berlin

Das Stadtmuseum Berlin verbindet Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft — dabei stellen wir die Menschen der
diversen Stadtgesellschaft und ihre Geschichten in den Mittelpunkt. Unsere Sammlungen, Ausstellungen und
Programme bieten hierflr in sechs Museen digital vielfaltige Zugange. So ermoglichen wir neue Erkenntnisse und
leisten einen Beitrag zum Miteinander und Zusammenhalt in einem offenen und vielstimmigen Berlin.

Das Team

Das Fachteam ,Marketing und externe Kommunikation® informiert die Offentlichkeit niedrigschwellig und
verstandlich Uber alle Themen und Aktivitaten der Stiftung und erzeugt mit seiner Arbeit ein positives Image des
Stadtmuseums Berlin. Das Ziel des Fachteams ist es, Menschen fur die Inhalte der Sammlungen sowie die
Angebote an den Standorten und schlieBlich fur einen Besuch der Museen zu begeistern. Dabei bedient sich das
Team unterschiedlicher Kanale und spricht verschiedene Zielgruppen Uber die Presse, Uber MarketingmafBnahmen
und Uber digitale Medien an.

lhre Aufgaben

e eigenstandige redaktionelle Planung, strategischer Ausbau und operative Umsetzung aller Social-Media-
Aktivitaten des Stadtmuseums Berlin

e Planung und Durchfihrung von Social-Media-MarketingmaBnahmen



e zielgruppenspezifische Weiterentwicklung der Kanale in Absprache mit dem Redaktions- und
Marketingteam sowie anderen Fachteams

e aktives Community-Management und Krisenkommunikation
e eigene Content-Erstellung sowie deren Beauftragung an Dienstleister: innen

e Monitoring, Evaluation und Reporting relevanter Kennzahlen, Social-Media-Trends und Datenschutz-
Anforderungen

lhr Profil

e abgeschlossene Hochschulstudium (Bachelor, FH-Diplom) im Bereich Kulturmanagement, Medien-,
Kommunikationswissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung

¢ mehrjahrige Berufserfahrung (mindestens 3 Jahre) im Bereich der Social-Media-Kommunikation, méglichst
in einem Museum oder in einem anderen Kulturbetrieb, einer Stiftung, Agentur oder Redaktion

e Berufserfahrung im Projektmanagement (mindestens 2 Jahre)

e Text- und Stilsicherheit im Umgang mit verschiedenen Zielgruppen der diversen Stadtgesellschaft Berlins
e Erfahrung im Community-Management

e Erfahrung im Social-Media-Marketing (mindestens ein Jahr)

e fundierte IT-Kompetenz (Text- und Bildbearbeitungsprogramme sowie Content-Management- oder
Redaktionssysteme, wie z. B. MS 365, Canva, Adobe Creative Suite, Meta, Wordpress, Confluence oder andere)

e sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

e gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift

e Fahigkeit zum eigenverantwortlichen und selbststandigen Arbeiten

e Freude an der Zusammenarbeit im Team

e Diversitatskompetenz sowie migrationsgesellschaftliche Kompetenz

e Bereitschaft fur Dienste an Abenden, Wochenenden und Feiertagen
Wiunschenswert sind:

o Affinitat zur Geschichte und Kulturgeschichte Berlins

e sehr gute Kenntnisse der Berliner Kulturszene und Medienlandschaft

e weitere Sprachkenntnisse

Was wir lhnen bieten

= eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst

= die Mdglichkeit, Ihre persénlichen Kompetenzen weiterzuentwickeln, indem Sie unsere Angebote der
fachlichen und auBerfachlichen Fort- und Weiterbildung nutzen

» Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeitgestaltung und die Moglichkeit der
Teilzeitbeschaftigung im Rahmen der dienstlichen Notwendigkeiten

= tarifliche Bezahlung nach Entgeltgruppe 9c TVOD-V VKA (Tarifvertrag des &ffentlichen Dienstes —
Vereinigung Kommunaler Arbeitgeberverbande) bei Vorliegen der persdnlichen Voraussetzungen (die
Stufen-Zuordnung erfolgt unter Berucksichtigung Ihrer einschlagigen Erfahrung)



» 30 Tage Jahresurlaub, Heiligabend und Silvester zusatzlich arbeitsfrei

= betriebliche Altersvorsorge Uber die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL)
» Jahressonderzahlung zur Gesundheitsférderung

= digital unterstutzte, gesundheitsféordernde Bewegungspausen

= einen zentral gelegenen Arbeitsplatz in Berlins Mitte

= die Moglichkeit mobilen Arbeitens

m  Zuschuss zum Firmenticket fur den offentlichen Nahverkehr

Wen wir besonders zur Bewerbung auffordern

FUr die Stiftung Stadtmuseum Berlin hat eine diskriminierungsfreie Arbeitsumgebung absolute Prioritat, weshalb
wir uns ausdrucklich auch Uber Bewerber:iinnen marginalisierter Perspektiven freuen.

Wir gewahrleisten die Gleichstellung von Frauen und Mannern nach dem Berliner Landesgleichstellungs-gesetz.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die genannten Anforderungen erflllen, sind
ausdrucklich erwlnscht. Bei gleicher Eignung und Qualifikation werden Bewerbungen von anerkannten
Schwerbehinderten bevorzugt berlcksichtigt (bitte Nachweis beiflugen).

Wie Sie sich bewerben

Bitte bewerben Sie sich bis zum May 23, 2025 mit aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse sowie Ihr fruhstmaogliches Eintrittsdatum) ausschlieBlich Uber unsere Online-
Bewerbungsplattform.

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens werden wir Ihre personenbezogenen Daten erheben. Diese werden von uns
und einer beteiligten, externen Personalberatung entsprechend der DSGVO verarbeitet und genutzt. Mit der
Abgabe Ihrer Bewerbung stimmen Sie dem zu.

Durch die Bewerbung entstehende Reisekosten werden von uns nicht erstattet.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Jetzt bewerben

Kontakt

Stiftung Stadtmuseum Berlin
Fachteam Personal

bewerbung@stadtmuseum.de
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www.stadtmuseum.de


https://stadtmuseum.onlyfy.jobs/application/apply/40pwft6ll12xpzumv0c5nayri63cd96
mailto:bewerbung@stadtmuseum.de
https://www.stadtmuseum.de/
https://www.facebook.com/stadtmuseumberlin
https://twitter.com/StadtmuseumBLN
https://www.youtube.com/@StadtmuseumBLN
https://www.instagram.com/stadtmuseumberlin

